___‘..--"'"_ — AL k

‘_. ~ Y

Firmenprofil EGOS!

"Nur wer standig besser wird ist wirklich gut"

EGOS!

the education company

EGOS! Entwicklungsgesellschaft fir

Organisation und Schulung Ges.m.b.H.

Trainingszentrum Innsbruck

Eduard Bodemgasse 1/l

A-6020 Innsbruck

Tel: +43/(0)512 /36 47 77

Fax: +43/(0)512 /36 47 79 - 24
training@egos.co.at

Trainingszentrum Bozen
Galvanistrasse 40c
Airportcenter

[-39100 Bozen

Tel: +39/0471 /5012 21
Fax: +39 /0471 /50 84 14
training@egos.co.at
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Unternehmensdaten:

Unternehmensgrindung: .......cccooviviiieiiiiinnnnnnn. Marz 1993

Unternehmenswortlaut: ........ccooovviiiiiiiiininnnnn. EGOS! Entwicklungsgesellschaft fir Organisation

und Schulung Ges.m.b.H.

UnterneNmenssitz: ..oovveviii it eiiaas A-6020 Innsbruck Eduard Bodem Gasse 1,llI
Filiale: o [-39100 Bozen GalvanistralRe 40c
Webseite: ....ccviiiiiii http://www.egos.co.at / http://www.egos.it
Handelsregister:.......coooiiieiiiiiieieeeaee Innsbruck: FN 36764s

Bozen: BZ-1998-26933
MwSt. Nummer: ......cooiiiiiii Innsbruck:  ATU31840700

Bozen: ITO1708490212
Stammkapital: ....coooii ATS 500.000,--
Geschaftsflhrung: ......ccooviiiiiiiiiiicis Herr Mario Fuchs / Herr Markus Fuchs
Umsatzentwicklung: .........cooooiiiiiiiiiiiiiiinens Geschaftsjahr 1999/2000 Euro 1.200.000

Geschaftsjahr 2000/2001 Euro 1.700.000
Geschaftsjahr 2001/2002 Euro 2.200.000
Geschaftsjahr 2003/2004 Euro 3.200.000

(prognostiziert)

Umsatzentwicklung

2002 / 2003
£ 2001 /2002
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I 2000 / 2001

1999 / 2000

! ! T T
€- € 0,50 € 1,00 € 1,50 € 2,00 € 2,50 € 3,00 € 3,60

Millionen
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Organisationsstruktur (Stand: Janner 2003)

Geschaftsfihrung
4 Mitarbeiter

Seminarorganisation | Bildungsberatung
4 Mitarbeiter 5 Mitarbeiter

Projektleitungen i Marketing
3 Mitarbeiter 1 Mitarbeiter

Technik Qualitatssicherung
2 Mitarbeiter 2 Mitarbeiter

Training / Projekte
70 Mitarbeiter

Ein Teil des EGOS! Teams bei der jahrlich stattfindenden Ausbildungswoche:

EGOS! Sommercamp
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Standorte:

Trainingszentrum Innsbruck

Eduard Bodem Gasse 1,
A 6020 Innsbruck

10 Seminarraume

Trainingszentrum Bregenz:

Arlbergstrasse 139
6900 Bregenz

1 Seminarraum

Trainingszentrum Bozen
Galvanistrasse 40c,

1-39100 Bozen

4 Seminarraume

Trainingszentrum Bruneck
Carl-Toldt-Straf3e, 11/F
| 39031 Bruneck

1 Seminarraum

Firmenprofil V1.doc
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Unternehmensleitbild:
Morgen ist fiir EGOS! Heute
EGOS! evaluiert Unternehmensprozesse und entwickelt Zukunftsszenarien zur Umsetzung in
effizienten Seminaren.
Neue Technologien und Organisationsmethoden werden lange vor dem Markteintritt getestet
und bei Zukunftsperspektiven sofort in das Seminar-Angebot integriert.
Zur Sicherung der eigenen Aktualitat pflegt EGOS! intensiven Kontakt zu den Software-
Herstellern und erneuert jahrlich die Hersteller-Zertifizierungen.

Durch Trendforschung weild EGOS! von den Anforderungen der Zukunft.

Nur wer standig besser wird ist wirklich gut

EGOS! fordert fur sich und sein Team stéandig den aktuellsten Wissensstand.
Die EGOS!-Maxime: Das Seminar-Angebot muss trotz schneller werdenden
Unternehmensprozessen und klrzeren Produktzyklen immer einen Schritt voraus sein.
Standige Weiterentwicklung der Seminarmethoden ist ein Grundsatz im EGOS!- F & E-
Programm.
Systematische Weiterbildung und -entwicklung im EGOS!-Team ist eine kontrollierte

Verpflichtung.

Der Mensch ist das MaR aller Dinge
EGOS! setzt auf ganzheitliche Ausbildungskonzepte mit Synergien fir Kérper, Geist und Seele.
Weiterbildung braucht Motivation die in EGOS!-Seminaren durch gegenseitiges Vertrauen und
standiges Begleiten gefordert wird.
Wir vermitteln Wissen in Theorie und Praxis mit einem ausgewogenen Mix von Lernen, Uben
und Entspannen.
Der Mensch steht im Mittelpunkt. Mit perfekten Umfeldbedingungen machen wir fir unsere

Kunden die Weiterbildung zum Erlebnis.

Qualitat kennt keine Kompromisse

EGOS! toppt in seinem Seminarangebot die internationalen Ausbildungsstandards.
Alle Seminare unterliegen strengsten Auswabhlkriterien und werden permanent auf Erfolg und
Praxisrelevanz bewertet.
Das Bewertungsniveau von Seminaren und Seminarumfeld liegt seit Jahren im 1.1
Durchschnittsnotenbereich. Diese Teilnehmerzustimmung zu halten ist absolutes EGOS!-Ziel.
EGOS! stellt sich jahrlich den Zertifizierungsnormen der fiihrenden Software- Hersteller und

zertifiziert seine Trainer selbst nach strengen Kriterien.

Firmenprofil V1.doc © EGOS! the education company, Version 2.0



| i " ‘o 3
- - = EGOS!
. v l\\ : i :'; the education company

Firmenprofil EGOS! -6 -

Nichts ist liberzeugender als Erfolg

EGOS! sorgt fir den personlichen Erfolg jedes einzelnen Seminarteilnehmers
Die 100 % Erfolgsgarantie bei EGOS! fiir schnellere, bessere und vor Allem garantierte
Lésungen.
Die Erfolgsstrategie der EGOS!-Seminare beginnt bei der richtigen Bildungsberatung und setzt
dann auf das Entwickeln der personlichen Starken der Teilnehmer.
15000 Teilnehmer im Jahr und unzahlige zufriedene Unternehmen bescheinigen unseren

Erfolg.

Jedes Investment hat Anspruch auf ein Return
EGOS! garantiert ein transparentes Preis- Leistungs-Verhaltnis und orientiert sich dabei an
hochstmoglicher Wertschépfung des Kunden.
Ausbildung ist Investition in die Zukunft. Gut ausgebildete Mitarbeiter sind das
Erfolgspotential eines jeden Unternehmens.
Der effiziente Transfer des Wissens vom Seminar zum Arbeitsplatz ist der Sinn jeder
Weiterbildung. Wir sichern diesen Weg durch begleitende MaRnahmen wie Coaching,
Hotline,....

Aktuellstes Wissen hat langfristige Wertigkeit am Arbeitsmarkt und sichert Erfolg im Beruf.

Der Weg ist das Ziel

EGOS! (berlasst Erfolgserlebnisse seiner Seminarteilnehmer nicht dem Zufall. Strategische

Ausbildungskonzepte bedienen sich dabei aller modernen Lern- und Motivationsmodelle.
Verschiedenste Ausbildungsformen (vom klassischen Seminar tGber Coaching am Arbeitsplatz
bis zum Consulting bei IT- und Organisationslésungen) sowie modulare Konzepte sichern die
persdnliche und unternehmerische Weiterbildung fir alle spezifischen Anforderungen.
Training in Kleingruppen und Seminare mit Workshop-Charakter férdern die persénlichen
Starken der Teilnehmer und lassen individuelle Problemlésungen zu.
Uber 70 Trainer und ein professionelles Seminarumfeld bilden die Basis fiir erfolgreiche

Ausbildung.

Firmenprofil V1.doc © EGOS! the education company, Version 2.0
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Das umfangreiche EGOS! Trainings- und
Dienstleistungsprogramm:

IT-High Level Training:

= MS-BackOffice

= ORACLE Datenbanksysteme

= Lotus Notes Domino

=  UNIX/LINUX

= Netzwerkmanagement / CISCO
= Softwareentwicklung

= SAP

= Lehrgadnge & Zertifizierungen

IT Anwendertraining

= MS-Office

= Projektmanagement

= Internet / WEB-Design
= Grafik / Design / CAD

Consulting / Projekte

= Programmierung & Datenbankdesign
= Netzwerkinstallationen

= EDV- und Organisations-beratung
Personal- und Organisationsentwicklung

= Verkauf und Marketing

= Persdnlichkeitsentwicklung
= Projektmanagement

=  Flhrung und Management

=  Controlling und Finanzierung

E-Learning
= |T-High Level Training

= |IT Anwendertraining
= Personal- und Organisationsentwicklung

Firmenprofil V1.doc © EGOS! the education company, Version 2.0
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EGOS! Erfolgsgarantie durch Herstellerzertifikate

Die Vorteile sprechen fir sich:

= Seminare haben internationalen Standard und entsprechendes Qualitatsniveau!

= Trainer sind von den Softwareherstellern zertifiziert (MCP, MCSE, MCT, CLP, CLI, OCP;...)
= Original Seminarunterlagen vom Hersteller bzw. individuelle angepasste Unterlagen!

= Die Trainer haben starken Praxisbezug durch die Einbindung in Consultingprojekte!

= Jedes Seminar hat Workshop Charakter. Neben den grundlegenden Basics werden auch

individuellen Aufgaben und Anforderungen der Teilnehmer behandelt.

= Die maximale Teilnehmerzahl ist auf 8 Personen beschrénkt. Nur so ist ein individuelles

Eingehen auf die Teilnehmer gewahrleistet!
= Die Seminarrdume sind technisch und didaktisch immer am letzten Stand!

= Weiters wird den Teilnehmern durch ein angenehmes Lernumfeld ein einzigartiges

Seminarerlebnis geboten!

Microsoft:  oRacLe"

CERTIFIED

Technical Education University
Center

Authorized Authorized

PROM ETR IC Education

TESTING CENTER Center’

in Zusammenarbeit mit T-Systems
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